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Formanden har ordet:

Godt nyt fra Genmab og steerke seed-investorer

DANSK BIOTEK noterer sig for tiden en raekke gode nyheder. En seerlig gleedelig
én af slagsen er, at Genmab nu kan bryste sig af at veere kommet helt op i
klassen af biotekselskaber globalt efter det amerikanske FDA’s har godkendt
Darzalex™ (daratumumab), et anti-CD38 monoklonalt antistof udviklet af

‘. ‘%*’ Genmab til behandling af myelomatose. Genmab har et partnerskab med

F. . e’y | » J&J/Janssen omkring salg og marketing af produktet, der ogsa afventer
) godkendelse fra de europaeiske myndigheder. Som flere vil kunne huske, sa
K‘G/ blev Genmab etableret i 1999 i den fgrste egentlig biotekbglge i Danmark og
A - har oplevet flere dramatiske op- og nedture i selskabets udvikling og aktiepris.

Men nu har selskabet fundet sig til rette blandt i C20 indekset blandt Danmarks
st@grste bgrsnoterede virksomheder med en markedsvaerdi pa omkring 50 mia kr, selv efter det
nylige setback med Arzerra. Superflot gaet! Historien om Genmab understreger, at det kan svare sig
— for det offentlige savel som for det private — at tage risikoen og investere i tidlig biotek i
Danmark, investere i biotekentreprengrskab, og investere i det som i dag er landets absolut stgrste
eksportindustri.

| den sammenhaeng er det saerdeles glaedeligt og velkomment i miljget, at Lundbeckfond Emerge
for ikke leenge siden har meldt ud, at man agter at investere 300 mio kr i 5-6 biotekselskaber over
de kommende 4 ar. Nar vi dertil laegger, at Novo Seeds, blandt andet med reference til et
succesfuldt salg af EpiTherapeutics til Gilead tidligere pa aret, har erklaeret at ville gge deres
investeringsramme fra 100 mio kr per ar til 150 mio kr, ja, sa dbner der sig helt nye muligheder for
seed investeringer i biotek i Danmark. Det ggr det mere end dobbelt sa godt, at der nu er to steerke
seed investorer, der kan lgfte en ansteendig finansiering. Det giver mulighed for at vaere mere
ambitigse, nar der investeres i et biotekselskab, og i det hele taget g@re tingene mere solidt: Ved at
have mulig finansiering pa plads til de fgrste 24-30 maneder, sa kan man fra dag 1 ansatte det
rigtige management team og tiltraekke den rigtige bestyrelse. Derved kan der fra dag 1 saettes det
tempo, der er ngdvendigt, og bruges fuld tid pa at bygge firmaet op med alt fra modning af
teknologi til markedspositionering og business development. Det kan man ggre, fordi ledelsen sa
ikke skal bruge al tiden pa at vaere ude og rejse penge igen og igen. Denne mere aggressive
finansieringsmodel har i arevis vaeret brugt af vore amerikanske konkurrenter, og mange gange
med betydelig succes. Pa vores side af Atlanten har vi i biotekselskaberne mere veeret vant til
"dryp”-finansiering og konstant halvvejs udsultning. DANSK BIOTEK haber, at udmeldingerne fra
Lundbeckfond Emerge og Novo Seeds vil ggre op med denne gamle finansieringsmodel, og at de to
investorer i hele taget vil have mod til ikke blot at slippe bremsen, men ogsa at trykke godt pa
speederen, nar de investerer i et lovende start-up selskab.

Og endnu en positiv nyhed: Skatteministeriet har netop oplyst, at Regeringen og Bla Blok er enige
om at ville ga vaek fra den eksisterende made at beskatte individuelle medarbejderaktier pa. DANSK
BIOTEK glaeder sig saledes over, at regeringen nu vil forsgge at vedtage noget, der minder om den
gamle "artikel 7H”, og som betyder, at man far mulighed for at modtage tegningsretter (warrants),
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som sa fgrst beskattes pa salgstidpunktet og til aktieavanceskat (fremfor, som nu, ved
tegningspunktet og til Ignskat). Det er meget vigtigt, at vi i biotekvirksomhederne kan tilbyde
incitamentsordninger, som giver bedre mulighed for at tiltraekke og fastholde talent i
virksomhederne. Angiveligt forventes denne lovgivning gennemfgrt i foraret 2016.

Denne strgm af gode nyheder betyder ikke, at vi i DANSK BIOTEK har taenkt at laene os tilbage.
Nedskaeringer indenfor uddannelse og forskning, bl.a. indenfor de naturvidenskabelige og
medicinske fakulteter, mener DANSK BIOTEK, er langt fra velvalgte. Der burde prioriteres meget
skarpere fra statslig side, saledes at uddannelser, som fortrinsvis udklakker kandidater til
ansaettelse i eksporterhvervene, herunder biotek og pharma, ikke bliver skaret ned men tvaertimod
styrket. Der skal nu engang tjenes penge til Danmark for at skabe velstand og for at understgtte den
velfeerd, vi har. Vi undrer os ligeledes sare over nedskaeringerne pa Innovationsfonden: netop den
translationelle innovation, som giver den akademiske forskning noget kommerciel retning, er
ualmindelig vigtig, nar malet er at skabe vaekst i virksomhederne. DANSK BIOTEK vil i den
sammenhang ideligt arbejde for at blive hgrt i de relevante fora, sa vi kan forbedre klimaet for sma
savel som store biotekvirksomheder.

Vi har i DANSK BIOTEK her i efteraret haft fokus pa ”“Genomics and Personlized Medicine” og blandt
andet holdt to rigtig spaendende og velbesggte Medlemsmgder. En stor tak skal i den sammenhang
lyde til Lars Kongsbak, CEO i Exigon, som har veeret meget instrumentel i at fa talere pa plads og
derudover pa glimrende vis har ageret mgdeleder.

DANSK BIOTEK skyder det nye ar i gang med vores ”State of the Union”-Medlemsmgde. Vi far her
bespg af BioCentury, som vil give deres syn pa, hvordan biotekbranchen globalt ser ud lige nu, og
hvor den er pa vej hen. Derudover taler Bjarne Graven, CFO pa Novo A/S og chef for Novo Seeds.
Endelig kommer Jan Mgller Mikkelsen, CEO i Ascendis Pharma og succesfuld serie-entrepreneur.
Plesner har gavmildt tilbudt at veere veert til mgdet, som finder sted 4/2 kl 15-18. Sa saet et stort
kryds i kalenderen den dag!

Martin Bonde, Formand for DANSK BIOTEK
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